
iDeCo＋とは
「iDeCo+」（イデコプラス・中小事業主掛金納付制度）は、企業年金を実施していな
い中小企業（従業員300人以下に限る）の事業主が、iDeCoに加入している従業
員の掛金に上乗せして、掛金を拠出できる制度です。

従業員の老後を、より豊かにできる制度

三つの税制優遇

中小企業のために生まれた

iDeCo＋を導入してみませんか

事務負担の大きさ等から、企業年金の導入が難しいと考えていた事業主の方でも、比
較的少ない負担で実施できます。

掛金が

全額所得控除！

運用益も

非課税で再投資！

受け取る時も

大きな控除！

税が軽減されます！ 運用益は全額資金
定期的に受け取り（年金）

一時金受け取り（退職所得控除）

事業主におおきなメリット

従業員のモチベーション向上

と定着率アップ

会社が掛金を上乗せすることで、従業員の将来への安心感を高め、

就業意欲の向上につながります。

福利厚生の充実により、従業員の定着率アップが期待できます。

特に人材確保が課題となる中小企業にとって、魅力的な福利厚生

制度は重要な要素となります。

優秀な人材の確保

iDeCoプラスを導入していることは求職者にとって魅力的なアピールと

なります。

優秀な人材の獲得競争において、他社との差別化を図ることができま

す。

拠出対象者に一定の資格（職種、勤続年数）を設けることも可能ですが、
その場合は就業規則などの添付が必要となります。

事業主掛金と加入者掛金（従業員の掛金）の合計額は、
月額5,000円以上23,000円以下の範囲でそれぞれ1,000円単位

「iDeco＋」の詳細につきましては労務相談会でご相談下さい。
お問い合わせ先：令和7年度事業環境変化対応型支援事業専門家

社会保険労務士 高倉彩乃
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